
MEMORIA  2023 



Óscar Corona Barahona, La Calera

Rafael Donoso Carrasco, Recoleta

Víctor Bezanilla Salinas, Santiago

Sergio Silva Bascuñán, La Pintana

Colegio Elisa Valdés, Puente Alto

Colegio Nahuelcura, Machalí

Ernesto Pinto Lagarrigue, Rancagua

Hernán Valenzuela Leyton, Hualpén

Jorge  Sánchez Ugarte, Concepción

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES



NUESTRA   VISIÓN

“Ser un modelo educativo de calidad 
en la formación de niños y jóvenes, 
inspirado en los principios de la 
Cámara Chilena de la Construcción”

NUESTRA MISIÓN

“Entregar una educación integral de 
calidad, con sólidos valores éticos, 
espirituales, morales y humanos; 
para que nuestros estudiantes sean 
un aporte transformador en el 
desarrollo de sus familias, de las 
empresas y del país”.
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CARTA DEL PRESIDENTE
Ignacio Loeser Bravo
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PRESIDENTE: Ignacio Loeser Bravo
Inmobiliaria Altas Cumbres Ltda.

DIRECTORIO

DIRECTORES

María Graciela Garrido Castro
Directora Ejecutiva de Inversiones
Holding Loga Dos Ltada. y Constructora Loga Ltda.

Arsenio Vallverdú Durán
Socio Gerente General
Constructora ISCAFE SPA

Thomas Klischies Nevermann
Subdirector Académico
DuocUC Sede San Andrés, Concepción

Felipe Boetsch Fernández
Presidente Ejecutivo
Grupo Tasco. 



ADMINISTRACIÓN CENTRAL

Rosana Sprovera Manríquez
Gerente General

Silvana Gómez Mansilla
Directora Académica

Gerardo Uarac Jure
Director de Desarrollo Área Técnica

Luis Alfaro Hernández
 Director de Control de Gestión Educativa

Luis Allendes Vergara
 Director de Control de Gestión Administrativa

Leonardo Olivares Toro
 Director de Infraestructura y Mantención

Alfonso Espinoza Muñoz
 Contador General
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LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA La Calera

Directora Marcela Noriel Astudillo

Jefe Asuntos Estudiantiles Bernardo González Araya

Jefe Supervisión y Evaluación Raúl Villalón Mura

Jefe Administrativo Hernán Ramos Cáceres

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO Recoleta

Directora Dinora Vergara Ávila

Jefe Asuntos Estudiantiles Nicolás Reyes Hernández

Jefe Supervisión y Evaluación Cristian Vallejos Contreras

Jefe Administrativo Enrique Retamales Moya

LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS Santiago

Director Marcelo Ramírez Fuentes

Jefe Asuntos Estudiantiles Francisco Maulén Araya

Jefe Supervisión y Evaluación Natalia Reyes Conejeros

Jefe Administrativo Jorge Bustos Reinoso

LICEO SERGIO SILVA BASCUÑÁN La Pintana

Director José Elgueta Cuevas

Jefe Asuntos Estudiantiles Claudia Lanino Gandolfo

Jefe Supervisión y Evaluación Bárbara Ortiz Carmona

Jefe Administrativo Claudio Lorca Jeria

COLEGIO ELISA VALDÉS Puente Alto

Director Alfredo Sandoval Peña

Jefe Asuntos Estudiantiles Mario Figueroa Fuentes

Jefe Supervisión y Evaluación Marco Claramunt Alvear

Jefe Administrativo Juan Carreño Cerón

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE Rancagua

Director Cristian Letelier Valdivia

Jefe Asuntos Estudiantiles Ada Sepúlveda Alfaro

Jefe Formación Técnica Ricardo Díaz Gallardo

Jefe Supervisión y Evaluación Marco Araya Sanhueza

Jefe Administrativo Jorge Ríos Díaz

EQUIPOS DIRECTIVOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
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LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON Hualpén

Director Jorge Munita Parra

Jefe Asuntos Estudiantiles Miguel Carvajal Amaya

Jefe Supervisión y Evaluación Jéssica Cartes Pedrero

Jefe Administrativo Isabel Jara Briones

LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE Concepción

Director Edgardo Quezada Arias

Jefe Asuntos Estudiantiles Yuri Figueroa Sáez

Jefe Formación Técnica Luis Hidalgo Zarricueta

Directora Académica E. Básica María Francisca Núñez Madrid

Directora Académica E. Media Claudia Vargas Bravo

Jefe Administrativo Solange Ananías Arrau

COLEGIO NAHUELCURA Machalí

Director Cristián Toledo Sáez

Directora de Estudios E. Media María Fernanda Barrios 

Moncada

Coordinadora de Estudios E. Básica Carolina Guerra Carroza

Coordinador de Estudios E. Parvularia Cristian Toledo Sáez

Jefa de Personal y Contabilidad Patricia Ahumada Ortega

8



CONSEJOS ASESORES EMPRESARIALES

LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA La Calera
Presidenta: Mariela Monardes Huerta, CFT PUCV sede La Calera
Consejeros
Fernanda Olguín - Ivett Araya,  Empresa Algas Marinas
Moisés Ayara, Simantec.
Ignacio Apablaza, Cemento Melón.

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO Recoleta
Presidente : Eduardo Guzmán Vial, Constructora Molina Morel S.A.
Consejeros
Felipe Boetsch Fernández, Proyectos y Construcciones Tasco Ltda.
Álvaro Ovalle Fuenzalida, Proyectos y Construcciones Tasco Ltda.
Reinaldo Martín Huber, Constructora Excon S.A.

LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS Santiago
Consejeros
Amaya Irarrázaval Zegers, AIZ Arquitectura & Restauración.
Florencio Correa Bezanilla, Besalco S.A.
Rodrigo Bezanilla Saavedra (Consejero honorario)

COLEGIO ELISA VALDÉS Puente Alto

Presidente Diego José Varas Benavente, Inmobiliaria Fortaleza Ltda.

Consejeros

Ximena Patricia Charpentier Canales, CFT Santo Tomás P. Alto.

Percival Linacre Ríos, Ferbrás S.A.

LICEO SERGIO SILVA BASCUÑÁN La Pintana

Presidente: Eugenio Becerra Gajardo, Fanaloza S.A.

Consejeros

Francisco Javier Izquierdo Van Der Valk.

Jorge Sandrock Hildebrandt, Sandrock y Cia. Ltda.

Rodrigo Calvo González, Sigdo Koppers S.A.

Óscar Cerda Seitz, Sonda S.A.

Mauricio Zamora Pérez, Constructora Desco S.A.

María Francisca Silva Cox, Princing Compass.

Claudia Bravo Latorre, AURUS joyería

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE Rancagua

Presidente: Patricio Parada Turchan, Inpat Ltda.

Consejeros

José Medina Alcaíno, Presidente Centro de Padres y Apoderados.

Edmundo Gómez Lagos, Colegio Constructores Civiles e 

Ingenieros Constructores.

Hernán Castro Monardes, Director Vinculación con el Medio. 

Universidad de O’Higgins.

Danitza Reyes Lara, Gerenta Empresa Servelec
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LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON Concepción

Presidente :Thomas Klischies Nevermann, Sub Director Académico

Duoc UC, Sede San Andrés, Hualpén.

Consejeros

Ricardo Porperello Aravena, Constructora Miramar Ltda.

Francisco Núñez Cerda, Dpto. Planificación y Diseño, Facultad de

Arquitectura UBB.

Mario Coronado Cabezas, Presidente Comisión Educación y

Capacitación CChC.

Santiago Jara Cuevas, Constructora Santiago Jara Ltda.

Alfonso Meza Ortega, RUCAN S.A.

Fresia López Vergara, Subdirectora CFT ProAndes.

LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE Concepción

Presidente : Carlos Netz Ortíz, Ready Mix Sur S.A.

Consejeros

Emilio Armstrong Delpín, Arquitecto independiente.

Mario Seguel Santana, Past Presidente de la Delegación Regional 

CChC.

César Palacios Montti, Consejero CChC.

Javier Prussing Blaña, Gerente General de Constructora Aitue S.A.

Raúl Ravanal Parra,  Gerente Técnico de Constructora Ravanal
Pablo Carrasco Sagredo , Gerente Administración y Finanzas 
Constructora Aitue S.A .
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RECONOCIMIENTO 
COMPROMISO EMPRESARIAL CON LA 

EDUCACIÓN



El compromiso social empresarial de la Cámara Chilena de la 
Construcción con los futuros técnicos  para el País, se ha 
visto materializado durante  43 años, a través de los aportes  
que ha entregado para la realización de  programas  en 
beneficio de los estudiantes de los establecimientos que 
administra la Corporación Educacional de la Construcción y 
que contribuyen a cumplir con los Sellos Institucionales.

PROGRAMAS SOCIALES 2023 MONTO  $

Debates Valóricos $ 18.471.761 

Fortalecimiento del Currículum Formativo $ 48.074.622 

Liderazgo y Emprendimiento $ 24.599.442 

Juegos deportivos y artísticos $ 156.899.210 

Coaching para Lenguaje y Matemática $ 95.383.600

Restitución de Aprendizajes de 1° 2° E.M. $ 191.497.365

Apoyo a la Calidad Educativa $ 86.786.000 

Competencias Trabajo Seguro en Altura $ 66.288.000 

Actualización de Centros Tecnológicos $ 100.000.000 

Reparación de Recintos Educativos $ 202.000.000 

COMPROMISO SOCIAL 
EMPRESARIAL 

Total Aportes $ 990.000.000
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FINANCIAMIENTO AMPLIACIÓN LICEO 
Jorge Sánchez Ugarte - Concepción

Costo Obra Gruesa 705.841.386 42,62%
Costo  Terminaciones 761.701.350 45,99%
Sub Estación Eléctrica 188.741.290 11,40%

Costo Total Proyecto 1.656.284.026 100%
Aporte CChC 742.607.908 44,84%

Aporte Coreduc 913.676.118 55,16%
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        SELLO FORMACIÓN PARA LA VIDA

Centrada en la apropiación de los valores contenidos en el Proyecto 

Educativo Corporativo Institucional; en el desarrollo de una armónica 

convivencia escolar y en una forma de vida en equilibrio tanto físico, 

intelectual y espiritual.



JUNAEB determina el Índice de Vulnerabilidad Escolar a 
través del Sistema Nacional de Asignación con Equidad 
(SINAE), el cual clasifica a los estudiantes en tres niveles de 
prioridad según sus condiciones de pobreza y riesgo de 
fracaso escolar.

El IVE se construye con el cruce de diferentes fuentes de 
información de cada estudiante: Encuesta de 
Vulnerabilidad JUNAEB, Sistema de Salud (FONASA o 
ISAPRE), pertenencia a algún Programa de la Red SENAME, 
Chile Solidario o al Ingreso Ético Familiar, Información del 
Registro Civil y de Matrícula MINEDUC.

MATRÍCULA Y VULNERABILIDAD ESCOLAR
Establecimiento Comuna 2021 2022 2023 2023

Óscar Corona B La Calera 768 758 748 94%
Rafael Donoso C Recoleta 610 635 670 89%
Víctor Bezanilla S Santiago 415 441 451 89%
Sergio Silva B La Pintana 643 640 609 92%
Colegio Elisa Valdés Puente Alto 1.207 1.175 1.197 92%
Colegio Nahuelcura Machalí 1.383 1.434 1.464 42%

Ernesto Pinto L Rancagua 1.318 1.297 1.275 88%
Hernán Valenzuela L Hualpén 787 780 689 91%
Jorge Sánchez U Concepción 1.565 1.564 1.554 86%

TOTAL 8.696 8.724 8.657 85%
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EL VALOR DE LA RESPONSABILIDAD

Pese a los esfuerzos del año para mejorar la tasa de asistencia, 

esta sigue siendo baja, con un pequeño repunte con respecto 

al año anterior, llegando a colocándose solo en 86%, muy por 

debajo de la meta corporativa de 91%.

Establecimiento Socio
económico

% 
Asistencia

% 
Deserción 

Óscar Corona B Bajo 86% 5,1%
Rafael Donoso C Medio Bajo 82% 6,3%
Víctor Bezanilla S Medio bajo 83% 10,2%
Sergio Silva B Bajo 84% 8,9%
Colegio Elisa V. Bajo 91% 2,5%
C. Nahuelcura Medio Alto 86% 1,4%
Ernesto Pinto L Medio Bajo 86% 6,9%
Hernán Valenzuela Medio Bajo 90% 5,1%
Jorge Sánchez U Medio Bajo 86% 3,0%

TOTAL 86% 5,5%

Por otro lado, la deserción escolar anotó una leve alza, pese a las  

distintas acciones que se tomaron para evitar el abandono, el que 

llegó a 5,5% en el año; lo que concuerda directamente con la 

vulnerabilidad en que se encuentran nuestros estudiantes.



 ENCUENTRO DE DEBATES 
 Primeros Lugares Encuentro de Debates

                       
      1° Colegio "Nahuelcura"

          2° Liceo "Óscar Corona Barahona"
          3° Colegio "Elisa Valdés"
          4° Liceo "Sergio Silva Bascuñán“

CURRÍCULUM FORMATIVO

El objetivo del programa es apoyar e implementar 

pedagógicamente el currículum en el aula, mediante textos de 

trabajo, con profesionales capacitados y preparados en temas 

como la formación valórica y liderazgo, la sexualidad, la sana 

convivencia, el autocuidado, vida sana, la seguridad en el 

trabajo escolar y laboral, y formación financiera y previsional. 

Aporte CCHC : $ 18.471.761
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JUEGOS DEPORTIVOS ARTÍSTICOS Y CULTURALES 2023

Aporte CChC: $ 156.899.210; 8 disciplinas; 3 días de competencias

GANADOR OLIMPIADAS: Liceo Sergio Silva Bascuñán, La Pintana

GANADOR DEL CONCURSO DE CUECA: Liceo Rafael Donoso Carrasco

GANADOR CAMPEONATO DE AJEDREZ: Colegio Elisa Valdés,  Puente Alto



FUNDACIÓN ARTURO IRARRÁZAVAL CORREA 

Durante el año escolar, se realiza un proceso de formación y 

acompañamiento espiritual de los estudiantes del Liceo que quieren 

participar, a través de grupos de formación en catequesis, preparación 

para recibir la Primera comunión y Confirmación, jornadas, retiros y 

actividades misioneras y de servicio. Todo lo anterior se realiza con el 

trabajo pastoral de sacerdotes, asesores religiosos y laicos, tanto 

diocesanos como del Oratorio Mariano.  Aporte  $ 47.464.405



SELLO FORMACIÓN GENERAL

Una formación que privilegie el razonamiento y la creatividad, 

con énfasis en el manejo del lenguaje, la comunicación, el 

pensamiento lógico matemático y que se ocupe también del 

desarrollo científico, físico y artístico del estudiante.
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PROGRAMA RESTITUCIÓN DE CAPACIDADES DE APRENDIZAJES

Se restituye, corrige conceptos y conocimientos claves o apoya 

pedagógicamente a los estudiantes de 1º y 2º medio, con alta vulnerabilidad 

académica, que hayan sido detectados en las Pruebas de diagnóstico de 

Lenguaje y/o de Matemática, mediante talleres específicos e intencionados, 

guiados por un profesor tutor, con el objetivo de permitirles transitar con 

éxito durante la Enseñanza Media disminuyendo tanto el riesgo de repitencia 

como la deserción escolar temprana. 

Aporte CCHC: $ 191.497.365 para 2.006 estudiantes



PROGRAMA COACHING 

LENGUAJE Y MATEMÁTICA

Incrementar las competencias didácticas y 
metodológicas de los docentes, con el 
objetivo de mejorar la comprensión lectora 
y el gusto por la lectura y los aprendizajes 
claves en matemática de los estudiantes de 
1º y 2°  E.M. Entre sus dispositivos está la 
implementación semanal de talleres 
literarios y de resolución de problemas 
matemáticos para todos los estudiantes de 
dichos niveles.

Aporte CCHC: $ 95.383.600

Beneficiarios: 2.006 estudiantes



23

SIMCE 4° ENSEÑANZA BÁSICA 2023

Los resultados reflejan una leve mejoría respecto al año anterior aún cuando se optó y 

respetó la cobertura de Objetivos de Aprendizaje Basales (Currículum Prioritario) del 

Mineduc y la Agencia de Calidad de Educación evaluó con el Currículum completo.

RESULATADOS  SIMCE 4° BÁSICO  Lenguaje y Matemática

Elisa Valdés Jorge Sánchez C. Nahuelcura Coreduc Nacional

Lenguaje 261 281 273 272 272

Matemática 259 280 271 270 259
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SIMCE 2023  2° ENSEÑANZA MEDIA

RESULTADOS  SIMCE 2° EM      Lenguaje y Matemática

Liceo OCB RDC VBS SSB CEV EPL HVL JSU CNM Coreduc 3166 Nacional

Lenguaje 194 237 255 233 254 218 230 256 286 240 232 248

Matemática 233 253 258 273 286 235 258 278 310 265 242 257

Nuestros Liceos respetaron la cobertura de 

Objetivos de Aprendizaje Basales (Currículum 

Prioritario), definido por el Mineduc, pero la 

Agencia de Calidad de Educación evaluó con el 

Currículum completo. Aspecto que influye en 

los resultados, que además se ven agravados  

con los estudiantes que se reciben en 1° EM. 
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SELLO FORMACIÓN TÉCNICO PROFESIONAL

Que fortalezca aprendizajes significativos que 

permitan desarrollar las competencias requeridas, 

tanto para desarrollarse en la vida laboral como 

para continuar perfeccionándose y superándose a 

lo largo de sus vidas.
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ACTUALIZACIÓN DE CENTROS TECNOLÓGICOS

Este programa tiene por objetivo implementar y mantener un equipamiento informático y computacional 

que de soporte adecuado para la introducción de prácticas pedagógicas que desarrollen el conocimiento y 

habilidades para el siglo XXI en los estudiantes de nuestros Liceos, bajo metodologías que valoricen el uso 

de las tecnologías de la información y comunicación, de tal manera que puedan mejorar sus aprendizajes 

e incrementar su eficiencia y eficacia en su futura inserción laboral y/o en la continuidad de estudios 

superiores.

Liceo Computadores Inversión $ 
OCB 40 $31.459.504 
RDC 45 $34.566.942 
HVL 10 $12.814.876 
EPL 26 $16.158.678 
VBS Red de datos $  5.000.000

Aporte CChC $ 100.000.000
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CURSO DE SEGURIDAD LABORAL
Aporte CCHC: $ 15.000.000

Óscar 
Corona

Rafael 
Donoso

Víctor
Bezanilla

Sergio
Silva

Elisa
Valdés

Ernesto
Pinto

Hernán
Valenzuela

Jorge 
Sánchez

2023

95% 95% 100% 95% 100% 100% 100% 80% 96%

Son 107 cursos  con una participación de 1.215 estudiantes
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TRABAJO SEGURO EN ALTURA
Aporte CChC :  $ 66.288.000

Liceos Cursos Estudiantes
Docentes, Asistentes 

de taller y auxiliares
Total

8 107 990 9 999

Al finalizar el curso, que dura 8 horas,

los participantes reciben un diploma

que acredita que saben usar los

elementos de protección personal

para la prevención de riesgos y tienen

la preparación para evitar lesiones al

trabajar en altura.

Los estudiantes de 4º Medio, eran de las especialidades de:

Construcción mención Edificación y mención Terminaciones de

la Construcción, Electricidad, Instalaciones Sanitarias,

Construcciones Metálicas, Refrigeración y Climatización,

Electrónica, Mecánica Industrial, Explotación Minera y

Montaje Industrial.
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De los 60 cursos de capacitación realizados, 31 fueron financiados por COREDUC con franquicia tributaria 
SENCE vía Precontratos por $ 87.517.440. Los restantes se contó con otras instituciones y empresas: CFT-
VTR, CFT-PUCV, U. Santo Tomás, U. de O’Higgins, ETC- CCHC, INACAP, SK Capacitación ;IP Chile, Agencia 
Nac. de Investigación y Desarrollo (ANID), Ministerio de Medio Ambiente, Junior Achievement Chile y las 
empresas ANWO, INDAN, SCAFOM y Agent Piggy.

Cantidad de Cursos de 
Capacitación

Cantidad de 
participantes

Cantidad de horas de 
Capacitación

Promedio de horas 
por Curso

60 1.469 1.285 21,4

FORTALECIMIENTO DE LA 

FORMACIÓN TÉCNICA PARA 

ESTUDIANTES DE 4° EM 

El programa busca mejorar el Perfil de 
Egreso mediante cursos de 
capacitación de cada especialidad y 
que faciliten la práctica profesional y 
la inserción laboral.
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Liceo Monto $ Especialidades

Oscar Corona B. 35.055.911 Construcción, Electrónica y Mecánica Industrial

Rafael Donoso C. 22.162.976 Construcción, Electricidad, I. Sanitarias y Administración.

Víctor Bezanilla S. 15.256.875 Construcciones Metálicas y Muebles y Terminaciones

Ernesto Pinto L. 36.057.120 Terminaciones Construcción y Refrigeración.

TOTAL 110.532.882 Electricidad y Refrigeración y Climatización

FINANCIAMIENTO MINEDUC 
EQUIPAMIENTO DE ESPECIALIDADES

Liceos  DL 3166-80

Durante el segundo semestre de 2023, según la 

Resolución Exenta Nº5.121, cuatro Liceos 3166 se 

adjudicaron proyectos para equipamiento de las 

especialidades.
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Liceo Oscar 
Corona

Rafael 
Donoso

Víctor 
Bezanilla

Sergio 
Silva

Elisa 
Valdés

Ernesto 
Pinto

Hernán 
Valenzuela

Jorge 
Sánchez

Comuna La Calera Recoleta Santiago La Pintana Pte. Alto Rancagua Hualpén Concepción

% Titulados 90% 83% 94% 98% 86% 90% 84% 87%

N° Titulados 167 128 106 139 93 299 136 111

Meta 2021 2022 2023
90% 79% 82% 89%

TITULACIÓN 2023
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Especialidad estudiada Perfil de Evaluación Certificados Porcentaje
Construcciones Metálicas Soldador 16 100%

Montaje Industrial Soldador 5 100%

Entre los años 2015 y 2023, se han Certificado 799 en diversos perfiles, con 91,2% de éxito. 

Las evaluaciones se realizan en base a Unidades de Competencias Laborales (UCL), 

elaboradas por un panel de expertos y validadas por Organismos Sectoriales, convocados 

por Chile Valora, organismo estatal que también acredita a los Centros de Evaluación y 

Certificación que realizan estos procesos.

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 

LABORALES TÉCNICOS TITULADOS  2023



Trabajo
estable

Trabajo
esporádico

Trabaja y
estudia

Sólo estudia No trabaja ni
estudia

33,9%

11,9%

18,3%

32,2%

3,7%

Trabajan:64,1% = 350 Estudian:50,5% = 276

SITUACIÓN OCUPACIONAL ACTUAL  1.019 TITULADOS 2021 ESTUDIO DE 2023
 Total muestra =  546; Margen de error 3%; Grado de Confianza = 95%

Entre noviembre y diciembre se cada año realiza el Estudio de 

Seguimiento de Titulados de los 8 Liceos TP, a los dos años de 

recibir su Título de Técnico de Nivel Medio. El objetivo del 

Estudio es conocer la situación ocupacional de los Titulados, su 

trayectoria laboral, sus estudios post media y la evaluación de la 

educación recibida. La situación de 2023 es la siguiente.



TASA DE OCUPACIÓN Estudio 2021 Estudio 2022 Estudio 2023

Detalle
Titulados 

2019

Titulados 

2020

Titulados 

2021

Trabajo Estable 29,8% 36,8% 33,9%

Trabajo Esporádico 7,9% 11,0% 11,9%

Trabaja y Estudia 29,0% 16,4% 18,3%

Solo Estudia 29,8% 30,7% 32,2%

Total Ocupados 96,5% 94,9% 96,3%

TASA DESOCUPACIÓN Estudio 2021 Estudio 2022 Estudio 2023

DESOCUPADOS
Titulados 

2019

Titulados 

2020
Titulados 2021

COREDUC 3,5% 5,1% 3,7%

Total País 7,2% 7,9% 8,5%

Grupo Etario 20-24 años 15,6% 16,7% 20,9%



STATUS LABORAL
Base:  350 trabaja



91,7%  Evalúa como Buena o Muy Buena la Formación recibida

95,6%  Afirma estar conforme con la Especialidad estudiada

92,1%  Aprecia como Buena o Muy Buena la Calidad Docente

60,0%  Trabaja en el sector Construcción e Industrias afines



SELLO MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS
Mejorar los espacios laborales y educativos  contribuyen a nuestro propósito  de generar las condiciones 
de infraestructura e instalaciones necesarias para una educación de calidad.



APORTE CCHC - INFRAESTRUCTURA $ 202.000.000. 

LICEO ÓSCAR CORONA BARAHONA

• Habilitación Sala para simulador de soldadura

• Vestidores Taller Construcciones Metálicas

LICEO RAFAEL DONOSO CARRASCO

• Ampliación salas y pañol -Taller Electricidad

• Vestidores en Talleres de Electricidad

LICEO VÍCTOR BEZANILLA SALINAS

• Remodelación Cocina comedor de funcionarios

LICEO SERGIO SILVA BASCUÑAN

• Remodelación de baños alumnas

LICEO ERNESTO PINTO LAGARRIGUE

• Sala para simulador de soldadura

• Reparación cielos Taller - Construcciones Metálicas

LICEO HERNÁN VALENZUELA LEYTON 

• Vestidores Taller de Construcciones Metálicas

• Vanos de ventanas en laboratorios de computación
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COLEGIO ELISA VALDÉS

• Mobiliario en salas de ciclo básico para clasificar 

material académico y didáctico. 

• Climatización en Biblioteca CRA, Laboratorio de 

Ciencias y Taller de Enfermería

LICEO JORGE SÁNCHEZ UGARTE

• Habilitación patio de alumnos. 

• Habilitación de Taller y Laboratorio. 

OBRAS CON PRESUPUESTO LEY SEP $ 307.446.691.



• Cambio cubierta en comedor de alumnos, 

mejoramiento evacuación aguas lluvias

• Habilitación Sala de Profesores Ciclo Educación 

Básica

• Acceso universal a gimnasio ciclo básica y 

pasamanos escaleras

• Retiro de bodegas de escaleras y habilitación 

de bodega

• Normalización eléctrica pabellones y Tableros 

Eléctricos

• Remplazo y automatización de portón de 

acceso vehicular

COLEGIO ELISA VALDÉS

 Sociedad Hogar Catequístico = $112.583.769



ESTADOS FINANCIEROS 2023
AUDITADOS POR  BAKER TILLY CHILE AUDITORES CONSULTORES LIMITADA



ACTIVOS CORRIENTES 2022 2023

Efectivo Bancos Subvención 2.381.669 2.491.020
Efectivo Bancos Bicentenario. 145.463 75.647
Efectivo  Bancos Corporación 518.892 126.103
Efectivo Bancos DL 3166 567.280 319.150
Efectivo Soc. H. Catequístico 135.288 221.553

Total Bancos 3.748.506 3.233.473

Deposito a Plazo Corporación 3.236.990 3.494.522

Deposito a Plazo Subvención 1.200.000 516.279

Deposito a Plazo DL 3166 686.485 900.000
Total Depósitos a Plazo 5.123.475 4.910.801

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE 8.872.067 8.144.274

Otros activos Corrientes 372.097 404.473
Propiedad planta, equipos 1.974.757 2.525.908

Propiedades de inversión 1.366.834 1.328.102

TOTAL ACTIVOS 12.585.755 12.402.757

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE 2023   ACTIVOS (miles $)



PASIVOS CORRIENTES 2022 2023

Fondo Rendir Subvencion Gral. 2.051.183 1.947.711
Fondo Rendir Subvencion SEP. PIE, Pro R. 757.649 387.380
Fondo a Rendir Mineduc 3166 1.120.581 1.017.845

Fondo a Rendir varios programas 323.764 208.916
Otros Pasivos corrientes 1.135.683 1.509.991

TOTAL PASIVOS CORRIENTES 5.388.860 5.071.843

Préstamo Caja Los Andes L/P 265.331 236.195

Préstamo Scotiabank SHC 163.212 124.591

Aporte Capital Mineduc CEV 411.033 398.464

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 839.576 759.250

PATRIMONIO
Capital Pagado 400.891 400.891
Resultado Acumulado 5.956.428 6.170.773

TOTAL PATRIMONIO NETO 6.357.319 6.571.664

TOTAL PASIVOS 12.585.755 12.402.757

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE 2023  PASIVOS (miles $)



ESTADO RESULTADO 2023 (MILES DE $)

INGRESOS 2022 2023
Subvenciones 8.196.130 9.133.065
Otras Subvención (SEP- PIE -  PR -Mant) 2.127.412 2.484.880
Subvenciones Gratuidad 596.685 531.929
Otros Ingresos 311.134 336.704

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 11.231.361 12.486.578

Remuneraciones 5.551.806 6.093.142

Bienestar del Personal 877.014 917.477
Indemnizaciones 303.098 212.100
Otras Subvención (SEP- PIE -  PR -Mant) 1.892.650 2.857.892
Costos de Operación 1.959.263 1.921.521

Otros Gastos 62.732 65.469

TOTAL EGRESOS OPERACIONALES 10.646.563 12.067.601

RESULTADO OPERACIONAL 584.798 418.977

Depreciación y Corrección Monetaria 185.320 204.610

RESULTADO DEL EJERCICIO 399.478 214.367



CORPORACION Saldo Inicial Ingresos Gastos Saldo
Subvención General 2.049.558.226 9.133.065.357 9.234.912.115 1.947.711.468

Subvención SEP 505.044.957 1.809.402.635 2.282.580.775 31.866.817
Subvención Pro Retención 27.078.939 110.775.373 131.020.998 6.833.314

Subvención Mantenimiento 15.062.021 78.707.973 74.772.658 18.997.336
Subvención PIE 213.203.070 485.996.114 369.517.356 329.681.828
Total Gral. 2.809.947.213 11.617.947.452 11.416.314.333 2.335.090.763



INGRESOS

Aporte Fiscal Mineduc 8.470.045
Otros Ingresos 206.347

Total Ingresos 8.676.392

GASTOS
Remuneraciones 6.565.126
Bienestar del Personal 1.189.799
Bienestar Estudiantil 146.506
Costos de Operación 774.961

Total Gastos 8.676.392
0

RENDICIÓN DE APORTES FISCALES MINEDUC
Período 2023
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